
 
 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development) และเป็นการวิจยัแบบผสานวิธี ไดแ้ก่ การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 
และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method)โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 4 ขั้นตอน ดงัแสดง
ในภาพประกอบท่ี 4 
 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรแก้ปัญหำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั และ
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
ของครู โรงเรียนโสตศึกษา 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

- สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครู เก่ียวกบั 
สภาพปัจจุบนั และปัญหาของการจดั 
การเรียนการสอนของครูโรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

- สภาพปัจจุบนั และปัญหา 
ของการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยั กิจกรรม ผลท่ีได ้

ขั้นท่ี 1.2 สอบถามแนวทาง 
การแกปั้ญหาการจดัการเรียน 
การสอนของครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

- สนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 11
คน เก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาการ
จดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

- แนวทางการแกปั้ญหา 
การจดัการเรียนการสอน 
ของครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ขั้นตอนที ่2 สร้ำงและพฒันำรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์   
 

 

 

 

 

 

 

- สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การด าเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน ครู จ านวน 24 คน 

- การด าเนินงานของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขั้นท่ี 2.2 ศึกษาการด าเนินงาน 
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษา 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขั้นท่ี 2.1 ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษา 
จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี   
- แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
รูปแบบ 
- แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
สถานศึกษา 
- แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
- แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก 
- แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศ
การเรียนการสอน 
- แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการไดย้ิน 
- แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 
-  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   
 

- องคป์ระกอบของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั          
การด าเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ มาร่างรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

- ร่างรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- ร่างคู่มือรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขั้นท่ี 2.3 สร้างและพฒันารูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบรูณ์ 
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ขั้นท่ี 3.1 ตรวจสอบรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
/ปรับปรุง 

จดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพือ่ตรวจสอบ
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม 
ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ /
ปรับปรุง 

- ผลการตรวจสอบความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได ้  
ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง
ครอบคลุม 
- รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์  
- คู่มือรูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

- สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์กบั
ผูบ้ริหาร และครูของโรงเรียนโสตศึกษา 10 
โรงเรียน โรงเรียนละ 10 ฉบบั โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
- สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์กบั
ผูบ้ริหาร 3 คน และครู 24 คน ของโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

- ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

ขั้นท่ี 3.2 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 4 น ำรูปแบบไปใช้และติดตำมผลกำรใช้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบท่ี 4 แสดงขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั

ขั้นท่ี 4.2 ติดตามผลการใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

- ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ของครูโดยคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
จ านวน 5 คน 
- ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ระหวา่ง 
ปีการศึกษา 2563 กบั ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
- สอบถามความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบรูณ์ 
 

- ผลการใชรู้ปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ขั้นท่ี 4.1 ใชรู้ปแบบชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบรูณ์ 

- น ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ไปใชก้บัครูในโรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
ในปีการศึกษา 2564 
 

- ใชรู้ปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู โรงเรียน 
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  1.1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน และปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.1.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) 
และครู จ านวน 24 คน รวมทั้งหมดจ านวน 27 คน 
   1.1.2 เคร่ืองมือท่ีใช ้
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหาร และครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม
ในการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์  
    การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
     1. สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
     2. น าแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
     3. ท าการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
     4. ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณ์ โดยวิธีการทางสถิติ ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
     5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์หลงัการทดลอง ใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ และ
ชดัเจนมากยิง่ขึ้น 
     แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษา
จากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางก าหนดกรอบ 
ในการก าหนดค าถาม แลว้น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดไ้ปหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตามแนวคิดของ Rovinelli และ Hambleton โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ดงัน้ี 
      1. ดร.อนงค ์พืชสิงห์ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

ธวชับุรี จงัหวดัร้อยเอ็ด ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลประเมินผลหรือวิจยัทางการศึกษา 
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      2. รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารยม์หาวิทยาลยัมหาสารคาม อาจารยภ์าควิชา
วิจยัและพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและ
การพฒันาหลกัสูตร 
      3. นางสุรัญจิต วรรณนวล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัล าปาง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัทางการศึกษา 
      4. ดร.ประมวล พลอยกมลชุณห์ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนสอนคนตาบอด

ภาคเหนือในพระบรมราชินูปถมัภ์ จงัหวดัเชียงใหม่ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 

      5. ดร.สุรพรรณ วีระสอน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี 

จงัหวดัร้อยเอด็ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและประเมินผล 

     โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์ท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหวา่ง 0.5 – 1 
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ 
    1.1.3 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
    ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     1. ในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ดว้ยตนเอง 
     2. จดัประชุมผูบ้ริหาร และคณะครูทั้งโรงเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความ
ร่วมมือจากผูบ้ริหาร และครูท่ีสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ในระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     3. น าแบบสัมภาษณ์ให้ผูบ้ริหาร และครูท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลตอบแบบสัมภาษณ์ 
แลว้น าส่งคืนผูว้ิจยั 
     4. วิเคราะหข์อ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ 
   1.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
    วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ เพื่อสรุปประเด็นสภาพปัจจุบนัและปัญหาทั้งหมด 
เป็นการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยรวบรวมขอ้มูลท่ีได้ ด าเนินการจดัแบ่งเป็นขอ้ 
ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลออกมาเป็นความถี่ (f) 
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 1.2 สอบถำมแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.2.1  ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูท้รงคุณวุฒิ โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 11 คน 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร หรืออดีตผูบ้ริหารโรงเรียนโสตศึกษา จ านวน 5 คน ศึกษานิเทศกท่ี์มีความรู้
ความเช่ียวชาญดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 2 คน 
ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 1 คน 
รองผูอ้  านวยการท่ีรับผิดชอบกลุ่มงานวิชาการ จ านวน 1 คน ครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียน
การสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ านวน 2 คน 
    1. นายนะรงษ ์ชาวเพช็ร ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี 
    2. นายประจวบ ลงักาวงศ ์อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
    3. นางนวพร รอดคุม้ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โสตศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี  
     4. นางสุวรรณทนา ช่ืนอยู ่ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โสตปานเลิศจงัหวดัลพบุรี 
    5. นายพีรวสั นาคประสงค ์ผูอ้  านวยการช านาญการ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก 
    6. ดร.จิรันธนิน คงจีน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
    7. นายบุญโยม เกยเล่ือน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
    8. นายธนัญ สุพลพิชิต ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    9. นางวนิดา จิตรอาษา รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    10. นางวรรณรัตน์ ลงักาวงศ ์ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    11. นางวิภาพร ชาลีชาติ ครูช านาญการ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
   1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช ้
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคดิเห็น ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น ซ่ึงเป็นประเด็น
ปัญหาท่ีไดจ้ากสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีไดจ้ากขอ้ 1.1 จ านวน 23 ขอ้ พร้อมขอ้เสนอแนะ น ามา
สนทนากลุ่มโดยผูท้รงคุณวุฒิ  
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   1.2.3 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
    การสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัแนวทางในการแกปั้ญหาจดัการเรียนการ
สอนของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
     1. ก่อนการสนทนากลุ่ม 
      1. ก าหนดหัวขอ้และประเด็นท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
      2. ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ส าหรับการสนทนากลุ่ม โดยใชร้ะบบออนไลน์ 
ดว้ยโปรแกรม Zoom meeting ในวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 
     2. ก าหนดผูท้รงคุณวุฒิเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 11 คน 
     3. การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
      1. ด าเนินการสนทนากลุ่ม โดยหัวขอ้ในการสนทนาเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั
ของการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 23 ขอ้ 
      2. บนัทึกขอ้มูล ขอ้คิดเห็น วิธีการแกปั้ญหาของผูท้รงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
ลงในสมุดบนัทึก โดยผูช่้วยผูว้ิจยั บนัทึกดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียง ถ่ายวิดีโอการสนทนากลุ่ม 
      3. สรุปขอ้คิดเห็นวิธีการแกปั้ญหาจากการสนทนากลุ่ม 
   1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม เพื่อสรุป
ประเด็น เป็นการวิเคราะห์เน้ือหา โดยรวบรวมขอ้มูลท่ีได้ ด าเนินการจดัแบ่งประเภทของขอ้มูล 
ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล และตรวจสอบกบัขอ้มูลท่ี 5 ได ้
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ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงและพฒันำรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 2.1 ศึกษำเอกสำร และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   2.1.1 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
    เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบและ
แนวคิดเบ้ืองตน้ในการวิจยั โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 1) แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันารูปแบบ 2) แนวคิด ทฤษฎี เท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา 3) แนวคิด ทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4) แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
5) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียนการสอน 6) แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ 7) แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 8) เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา
วิเคราะห์ขอ้มูล 
   2.1.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
    วิเคราะห์ขอ้มูลจากการการศึกษา เอกสาร และงานวิจยั โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนกัวิชาการท่านต่าง ๆ ไดอ้อกแบบไว ้

  2.2 ศึกษำกำรด ำเนินงำนของชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   2.2.1 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    2.2.1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) 
และครู จ านวน 24 คน รวม จ านวน 27 คน 
     กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ กลุ่มประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 
3 คน (ไม่รวมผูวิ้จยั)  และครู จ านวน 24 คน ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งหมดจ านวน 27 คน 
    2.2.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 72 ขอ้ 
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      ตอนท่ี 3 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 20 ขอ้ 
ซ่ึงเคร่ืองมือมีลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบ
ของลิเคอร์ท (Likert scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 109) ดงัน้ี 
      5 หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมาก 
      3 หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
      2 หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
      1 หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
     การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั โดยมีการขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
      แบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษาจาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และจากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี 1 น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ
ในการก าหนดค าถาม แลว้น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตามแนวคิดของ Rovinelli และ Hambleton โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ชุดเดิม โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.5 – 1 
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถามการด าเนินงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ที่ได้
ไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัตาก จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 และ 0 .92 
ตามล าดบั 
   2.2.3 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
    การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     1. ในการสอบถาม ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ดว้ยตนเอง 
     2. จดัประชุมผูบ้ริหารและครูทั้งโรงเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือ
จากผูบ้ริหาร และครูท่ีสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     3. น าแบบสอบถามใหค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ตอบแบบสอบถาม แลว้น าส่งคืนผูวิ้จยั 
     4. วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสอบถาม 
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     5. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 2 ขอ้ 2.1 ร่วมกบัการสอบถาม
ขา้งตน้ น ามาสังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใชข้อ้มูลจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์มาเป็น
องค์ประกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงองคป์ระกอบหลกัประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) การมีวิสัยทศัน์ร่วม 2) การมีส่วนร่วม 3) การเป็นผูน้ าและคิดอย่างเป็นระบบ 4) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ 5) ชุมชนกลัยาณมิตร 6) ติดตามผล พร้อมตวับ่งช้ีของแต่ละองคป์ระกอบ 
   2.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
    การวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (μ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ซ่ึงการวิเคราะหร์ะดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใชค้่าเฉล่ียนแบบเปรียบเทียบเกณฑ์
ตามแนวคิดของ เบสท ์(บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 109) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
     ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัในระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัในระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัในระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้วามถ่ี (Frequency) และ
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 2.3 สร้ำงและพฒันำรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2 ขอ้ 2.1 หนา้ 82 
และการสอบถามความคิดเห็น ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2 ขอ้ 2.2 หน้า 82 มาสร้างเป็นร่างรูปแบบ และ
คู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงองค์ประกอบหลกัประกอบด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การมีวิสัยทศัน์ร่วม 2) การมีส่วนร่วม 3) การเป็นผูน้ าและคิด
อย่างเป็นระบบ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ 5) ชุมชนกลัยาณมิตร 6) ติดตามผล 
พร้อมตวับ่งช้ีของแต่ละองคป์ระกอบ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู ดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก  ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ประเมินหน่วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 2) ประเมินแผน 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) ประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก พร้อมตวับ่งช้ีของแต่ละดา้น 



94 
 

และคุณภาพผูเ้รียน ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และ 3) สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และน าร่างรูปแบบและคู่มือการใชร่้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
 

ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 3.1 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
  3.1.1 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อหาความสอดคลอ้งของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ แลว้น าขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุง
รูปแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และเพื่อตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้  
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
   3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม 
    ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบท่ีไดป้รับปรุงจากขั้นตอนท่ี 3.1.1 มาตรวจสอบความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
จากผูท้รงคุณวุฒิ โดยการด าเนินการจดัท าคู่มือการสนทนากลุ่ม ส าหรับผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม 
และผูร่้วมสนทนากลุม่ เคร่ืองบนัทึกเสียง วีดีโอ และสมุดบนัทึกเพื่อใชใ้นการบนัทึกการสนทนา โดยมี
ผูช่้วยวิจยัเป็นผูบ้นัทึกการสนทนา และแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
   3.1.3 ผูป้ระเมิน 
    ผูท้รงคุณวุฒิ คดัเลือกกลุ่มผูร่้วมสนทนากลุ่ม จ านวน 4 กลุ่ม รวมจ านวน 9 คน คือ 
กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารการศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารการศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงเป็นผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
กลุ่มท่ี 3 นกัวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั ท่ีมีผลงานการเขียนต าราหรือมีผลงาน วิจยัเก่ียวกบัวิจยั หรือ
ผูมี้ประสบการณ์กบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน จ านวน 2 คน และกลุ่มท่ี 4 ศึกษานิเทศก์ 
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ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
จ านวน 2 คน ดงัน้ี  
     1. ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารการศึกษา 
     2. ดร.วุฒิศกัด์ิ เหล็กค า อดีตผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารการศึกษา 
     3. ดร.อนงค์ พืชสิงห์ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
ธวชับุรี ผูท้รงคณุวุฒิดา้นการบริหารสถานศึกษา 
     4. นายมานิตย ์ค างาม อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
ขอนแก่น ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารสถานศึกษา 
     5. ดร.สุรัญจิต วรรณนวล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ า
จงัหวดัล าปาง ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารสถานศึกษา 
     6. ผศ.ดร.โสภณ ชยัวฒันกุลวานิช อาจารยส์าขาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา และนายยกสมาคมล่ามภาษามือแห่งประเทศไทย ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการ
จดัการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ  
     7. รศ.ดร.ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน อาจารยม์หาวิทยาลยัมหาสารคาม อาจารยภ์าควิชา
วิจยัและพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลบัมหาสารคาม ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัและ
การพฒันาหลกัสูตร 
     8. นายบุญโยม เกยเล่ือน ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
     9. นายพิน สงค์ประเสริฐ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    ด าเนินการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบรูณ์ เพื่อการน าไปใช ้
   3.1.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
    1. ก่อนการสนทนากลุ่ม 
     1.1 ก าหนดหัวข้อและประเด็นการสนทนาท่ีสอดคล้องกบัรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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     1.2 ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ส าหรับการสนทนากลุ่ม โดยใชร้ะบบออนไลน์ 
ดว้ยโปรแกรม Zoom meeting และการสัมภาษณ์ ในวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564  
     1.3 สร้างแบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยด าเนินการดงัน้ี 
      1.3.1 วิเคราะห์เน้ือหาจากรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ สร้างเป็นร่างแบบประเมิน
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ของรูปแบบต่อการปฏิบติัจริง เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 109) ดงัน้ี 

 5 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบัมาก 

 3 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
      1.3.2 น าเสนอผูท้รงคุณวุฒิเพื่อให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงแบบประเมิน
ท่ีสมบูรณ์ส าหรับการใชเ้ก็บขอ้มูล  
    2. ก าหนดผูท้รงคุณวฒิุเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม  
    3. การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
     1. ด าเนินการสนทนากลุ่มโดยหัวข้อในการสนทนาจะเป็นการตรวจสอบ
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุมของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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     2. บนัทึกขอ้มูล ขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ในการสนทนากลุ่ม ลงในสมุดบนัทึก 
โดยผูช่้วยผูวิ้จยั บนัทึกดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียง ถ่ายวีดีโอการสนทนากลุ่ม 
     3. น าแบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมินหลงัการสนทนากลุ่ม 
   3.1.5 การวิเคราะหข์อ้มูล 
     ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวิเคราะห์โดยมีการตรวจสอบ และตีความขอ้มูล 
ตลอดเวลาขณะท่ีปฏิบติัการสนทนากลุ่ม มีการจดัท าบนัทึกภาคสนามไวอ้ยา่งละเอียด และเป็นระบบ 
พร้อมทั้งไดมี้การท าดชันี (Index) ตามกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งกวา้ง เพื่อตอบปัญหา
การวิจัย จากนั้นจึงมีเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม ใช้วิธีการจ าแนกประเภทข้อมูล 
(Comparison) และเป็นการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ 
3 ขั้นตอน (Miles and Huberman, 1994. อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2549: 361 - 362) ดงัน้ี 
    1. การจดัระเบียบขอ้มูล ผูวิ้จยัน าขอ้มูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มมาจดัระเบียบ
เพือ่ท าขอ้มูลให้เป็นระเบียบทั้งในทางกายภาพและทางเน้ือหา  
    2. การแสดงขอ้มูลผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มูลอนัเป็นผลมาจากการเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีจดั
ระเบียบแลว้ จากการสนทนากลุ่ม เขา้ดว้ยกนัตามกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียความ
สอดคลอ้งเพื่อน าเสนอเร่ืองราวท่ีศึกษา 
    3. การหาข้อสรุป ผูวิ้จยัตีความและตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อให้ตรงประเด็น
ของการวิจยั หาขอ้สรุป และตีความหมายของผลหรือขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการแสดงขอ้มูล รวมทั้ง
ตรวจสอบ ขอ้สรุปหรือความหมายท่ีไดน้ั้นมีความถูกตอ้งตรงประเด็นและน่าเช่ือถือ 
     น าขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุม่มาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ และ
พร้อมน ารูปแบบท่ีไดไ้ปทดลองใช ้

 3.2 สอบถำมควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   3.2.1 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ่รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์กบัผูบ้ริหาร และครู ของโรงเรียน
โสตศึกษา 10 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
    3.2.1.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูโรงเรียนโสตศึกษา 10 โรงเรียน 
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     กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูโรงเรียนโสตศึกษา 10 
โรงเรียน โรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งหมด 100 คน 
    3.2.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ 
สอบถามผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษา 10 โรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 10 ชุด เก่ียวกบัความคิดเห็น
ท่ีมีตอ่รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ลกัษณะ
ของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert 
scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 109) ดงัน้ี 
     5 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัมาก 
     3 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบันอ้ย 
     1 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
     แบบสอบถามความคิดเห็น 
      ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดแบบสอบถาม แลว้น าแบบสอบถาม
ท่ีไดไ้ปหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ตามแนวคิดของ Rovinelli และ Hambleton โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
      โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.5 – 1 
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก จ านวน 30 คน 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.95 
    3.2.1.3 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
     การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ โดยส่งแบบสอบถามความคิดเห็น
ไปโรงเรียนโสตศึกษา 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 ฉบบั โดยขอความร่วมมือกบัผูบ้ริหารโรงเรียน
ต่าง ๆ เม่ือตอบแบบสอบถามเสร็จใหน้ าส่งกลบัคืนผูว้ิจยั  
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    3.2.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
     เม่ือไดรั้บขอ้มูลคืนมาทั้งหมดแลว้จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมด 
เพือ่คดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น าไป
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
    3.2.1.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
     ผูวิ้จยัใชค้่าสถิติ ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูท่ีมีต่อรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงการวิเคราะห์ระดบั
ความคิดเห็น ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ียแบบเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของ เบสท์ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2553: 109) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
     ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
  3.2.2 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
    3.2.2.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) 
ครู จ านวน 24 คน ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ รวมจ านวน 27 คน  
     กลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่มประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวม
ผูว้ิจยั) ครู จ านวน 24 คน ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ รวมจ านวน 27 คน 
    3.2.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ 
สอบถามผูบ้ริหาร 3 คน และครู 24 คน ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เก่ียวกบัความคิดเห็น
ท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ลกัษณะ
ของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert 
scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 109) ดงัน้ี 
     5 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัมาก 
     3 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบันอ้ย 
     1 หมายถึง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
     แบบสอบถามความคิดเห็น 
      ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดแบบสอบถาม แลว้น าแบบสอบถาม
ท่ีไดไ้ปหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตามแนวคิด
ของ Rovinelli และ Hambleton โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมโดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
แบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.5 – 1 น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถาม
ท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัตาก จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.95 
    3.2.2.3 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
     การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสอบถามความคิดเห็นผูบ้ริหาร และ
ครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยน าแบบสอบถามใหค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ตอบแบบสอบถาม
แลว้น าส่งคืนผูว้ิจยั     
    3.2.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
     เม่ือไดรั้บขอ้มูลคืนมาทั้งหมดแลว้จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมด 
เพื่อคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น าไป
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
    3.2.2.5 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
     ผูว้ิจยัใชค้่าสถิติ ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูท่ีมีตอ่รูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ซ่ึงการวิเคราะห์ระดบั
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ความคิดเห็น ผูวิ้จยัใช้ค่าเฉล่ียแบบเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของ เบสท์ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2553: 109) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
      ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
      ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
      ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที ่4 น ำรูปแบบไปใช้และติดตำมผลกำรใช้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 4.1 ใช้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ไดน้ ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ ไปใช้กับครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2564 
โดยโรงเรียนไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการเพื่อจดัท าคู่มือการด าเนินงานตามรูปแบบท่ีศึกษาวิจยั 

 4.2 ติดตำมผลกำรใช้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   4.2.1 ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู ประเมินโดยคณะกรรมการ
นิเทศชั้นเรียน จ านวน 5 คน (ประเมินครู 1 คน) ซ่ึงมีการนิเทศครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ จ านวน 24 คน 
    4.2.1.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ครู จ านวน 24 คน ท่ีจดัการเรียนการสอน
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
     กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ กลุ่มประชากร ประกอบดว้ย ครู จ านวน 24 คน 
ท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
    4.2.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ซ่ึงผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ 
ดงัน้ี 
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     1. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี 
      ดา้นท่ี 1 หน่วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
      ดา้นท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
      ดา้นท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 109) ดงัน้ี 
       ระดบั 5  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
       ระดบั 4  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
       ระดบั 3  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
       ระดบั 2  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
       ระดบั 1  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    4.2.1.3 การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
     การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     1. ในการนิเทศชั้นเรียน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการนิเทศครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ โดยน าแบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์
ใหค้ณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน เพื่อน าไปใชใ้นการนิเทศ 
     2. น าแบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ส่งกลบัคืนผูว้ิจยั เพื่อสรุปผลต่อไป 
    4.2.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
     เม่ือไดรั้บขอ้มูลคืนมาทั้งหมดแลว้ น าไปวิเคราะห์ขอ้มูล 
    4.2.1.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
     สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชค้่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ)  
  4.2.2 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
  ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1
ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
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 4.2.3 สอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    4.2.3.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) ครู 24 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน (ไม่รวมผูว้ิจยัและตวัแทนครู) 
     กลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 3 คน (ไม่รวมผูวิ้จยั)  
ครู 24 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน (ไม่รวมผูวิ้จยัและตวัแทนครู)  
    4.2.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับผูบ้ริหาร 
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบัของลิเคอร์ท (บุญชม ศรีสะอาด. 
2553: 109) ดงัน้ี 
      5 หมายถึง มีการปฏิบติัและการพฒันาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง มีการปฏิบติัและการพฒันาอยู่ในระดบัมาก 
      3 หมายถึง มีการปฏิบติัและการพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2 หมายถึง มีการปฏิบติัและการพฒันาอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1 หมายถึง มีการปฏิบติัและการพฒันาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีมีต่อการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในลกัษณะของ
แบบสอบถามปลายเปิด 
    การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดส้ร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหวา่ง 
0.5 – 1 น าค าถามท่ีสร้างและปรับปรุงแลว้ไปขอค าแนะน า ปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณา
ตรวจสอบเพื่อให้ไดค้  าถามท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ จากนั้นปรับปรุงเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล หาค่า
ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแลว้ ไปทดลองใช้ (Try Out) 
กบัโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก จ านวน 30 คน ไดค้่าความเช่ือมนั
เท่ากบั 0.91 
    4.2.3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัน้ี  
     1. จดัประชุมคณะครูท่ีสอนนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ ช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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     2. จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และ
ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.2.3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล เม่ือไดข้อ้มูลคืนมาทั้งหมดแลว้ จึงพิจารณาตรวจสอบ
แบบสอบถามทั้งหมด เพื่อคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถาม
ท่ีสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั จากนั้นน าไปวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
    4.2.3.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชค้่าสถิติ ดงัน้ี 
     1. การวิเคราะหข์อ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าร้อยละ (%)  
     2. วิเคราะห์ผลการปฏิบติัตามรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ีย (μ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2553: 109) ดงัน้ี 
     ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัและมีผลการพฒันาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบติัและมีผลการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบติัและมีผลการพฒันาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบติัและมีผลการพฒันาอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบติัและมีผลการพฒันาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย  
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชส้ถิติดงัน้ี 
  1. สถิติท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.1 การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยการน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแกไ้ข โดยใช้ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence) 
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัลกัษณะท่ีตอ้งการวดั โดยใชสู้ตรของโรวิเนล และแฮมเบลตนั (Rowinell and 
Hambelton, 1977 อา้งถึงในพิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หนา้ 273)  
 

     IOC =  
N

X   

   เม่ือ  IOC  คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
    X  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น 
       N  คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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  1.2 ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาส, 2552, หนา้ 71) ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร 
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   เม่ือ   = ดชันีความเท่ียงของแบบสอบถามหรือสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
    K   = จ านวนขอ้ค าถาม 

     S2  = ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งฉบบั 

  2. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
   2.1 ค่าร้อยละ (%)  
   2.2 ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง ( x ) 
   2.3 ค่าเฉล่ียของประชากร (σ) 
   2.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง (S.D.) 
   2.5 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร (μ) 
   2.6 ความถี่ (f) 


